FEDDHETETLENSEGI és SZAKMAI VISELKEDESI KODEX

Kedves Kollégak!

A feddhetetlenség az SGS Group Uuzleti tevékenységének kdzponti eleme, és minden
tevékenységében megjelend kdzds vonas. A jelen Feddhetetlenségi és Szakmai Viselkedési
Kodex célja az, hogy lefektessik benne sajat magatartasunkat meghatarozé szabalyokat,
melyek az SGS Group munkatarsaként minden helyzetben vonatkoznak rank, és amelyek
Uzletvitelink hétkdznapjaiban utmutatast adnak.

Az alabbi szabalyok az SGS Group minden egyes munkavallaléjara vonatkoznak. Kézds
vallalati partnereinktdl, dgynokeinktél, kdzvetitdinktdl, szakertéinktél és alvallalkozoinktdl is
meg kell kévetelnlink, hogy ezeknek megfeleljenek. Mindnyajunk feleléssége, szervezetiink
barmely szintjén dolgozzunk is, hogy Ko&dexunknek megfeleljunk, és elvei szerint
tevékenykedjunk. Megseértése nem megengedhetb, és nem is engedjik, és egyetlen
munkatarsunkat sem érhet semmilyen hatrany annak betartdsaért vagy azért, ha annak
megseértésével kapcsolatos alapos gyanurdl az illetékes munkatarsat tajékoztatja.

Feddhetetlenségi és Szakmai Viselkedési Kodexunk tikrézi a Transparency International és
a Social Accountability International intézetek altal kozzétett, "A megvesztegetés elleni
klizdelem 0(zleti elvei’ ciml normait. Azonban értékrendiinket és normainkat a sajat
értelmezésink szerint tikrézi. A Kodexet a Board of Directors és az Operations Counsil is

jovahagyta. Szabalyai meglehetésen egyszeriiek. Ha valakinek egy adott helyzetben mégis
nehézsége tdmadna, alkalmazza az alabbi, j6zan megfontolason alapul6 elveket:

Ne tegyen semmit, amirél tudja vagy hiszi, hogy jogszerltlen vagy etikatlan!
Ne hasznaljon semmilyen cégtulajdont sajat személyes céljara!

Ne bocsatkozzon semmiféle olyan tgyletbe, melynek nincs valddi, térvényes Uzleti
célja!

Kérdezze meg magat, hogy egy tervezett Ggylet vagy Uzleti gyakorlat megalina-e a
nyilvanossag probajat, ha fény deriine ra!

Ne tegyen semmit, ami szavahihet6sége feladasara kényszeritené!

Ha nem biztos valamiben, kérjen tanacsot!

) =z

Sergio Marchionne Chris Kirk
Chairman of the Board Chief Executive Officer
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1. TISZTESSEG A SZOLGALTATASOKBAN

Minden szolgaltatasunknak szakmailag kifogastalannak, fliggetlennek, partatlannak és
tisztességesnek kell lennie, azok nyujtasakor a Group altal jovahagyott mddszerekkel,
gyakorlattal és szakmapolitikaval teljes o6sszhangban kell eljarnunk. Nem engedink
semmilyen dgyfeliink altal tevékenységlink barmely teriletén rank gyakorolt nyomasanak,
hogy cserébe egy masik teriileten kedvez6 elbanasban részesiljink.

Minden megallapitast és eredményt pontosan fel kell jegyezni, és késdbb sem szabad
illetéktelen moddon megvaltoztatni. A jelentéseknek és a tanusitvanyoknak ezen
eredményeket és megallapitasokat, illetve a hozzajuk csatlakozo6 szakért6i véleményeket kell
tukréznitk.

2. A PENZUGYI ES UGYVITELI FELJEGYZESEK HITELESSEGE

Minden ugyletet megfeleléen és pontosan kell régziteni, és a kdnyvelési tételeket megfeleld,
az érdekelt felek legjobb tudomasat tikr6z6 dokumentumokkal ala kell tAmasztani.

Minden feljegyzést meg kell 6rizni a hatalyos térvények és a Group ide vonatkozé
irdnyelveivel 6sszhangban.

3. ELLENERDEKELTSEG

Az ellenérdekeltség olyan helyzet, melyben az SGS érdekei eltérnek az On vagy kozeli
rokonanak, hozzatartozojanak vagy uzleti partnerének személyes érdekeitdl. Ezek a
helyzetek elkertilenddk, mivel befolyasolhatjak itél6képességét, néha még anélkil is, hogy
magunk észrevennénk. Még az érdekkonfliktus puszta latszatat is el kell kerlilni, mert az a
részrehajlas benyomasat keltheti.

Az alabbi szituaciok az érdekkonfliktus lehetséges esetei, melyeket mindenkinek el kell
kerulnie:

Olyan szolgaltatasokat nyujtani egy ugyfélnek, melyben az SGS Groupnak
koézvetlen vagy kdzvetett érdekeltsége van.

Az SGS Group szamara kinalkoz6 Uzleti lehetéségét személyes érdekkdrben
kamatoztatni vagy a cég tulajdonat vagy forrasait személyes célra hasznalni.

Kdzvetlenll vagy kdzvetve barmilyen személyes eldényt elfogadni, melyet azért
kinalnak fel nekiink, mert az SGS Group alkalmazottjai vagyunk, hacsak nem
tarsadalmilag elfogadhaté ajandékrél vagy a vendégszeretet valamely
megnyilvanulasarol van szé.

Az SGS egy beszallitdjanak, Ugyfelének vagy versenytarsanak vallalkozasaban
erdekeltségre szert tenni, kivétel, ha nyilvanosan értékesitett részvényekrél van szo,
és ilyen esetben is olyan mennyiségig, mely sem jelentds befolyast, sem jogtalan
tulzott fUggbséget nem eredményez; minden ilyen érdekeltséget az illetékes
szemeélynek jelenteni kell.

Barmilyen munkat vallalni vagy poziciét szerezni egy versenytars vagy ugyfél
vallalkozasaban vagy ilyennek szolgaltatast nyujtani, kivétel, ha az SGS Group
érdekében vallalt feladat ellatasarol van szoé.

Allast betdlteni vagy barmely egyéb munkat vallalni az SGS Groupon kiviil anélkiil,
hogy ehhez engedélyt kaptunk volna.
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Barmely, az SGS érdekkorébe tartozé Ugyletet kozeli rokonnal vagy olyan
szervezettel lebonyolitani, melyben nekiink vagy kozeli rokonunknak érdekeltsége
van.

Rokont foglalkoztatni el6zetes engedély nélkiil.

4. BESZERZES

Termékek és szolgaltatdsok beszerzését igazsagosan és attekinthetéen, versenyeztetéssel
kell végrehajtani, hogy ezaltal a beszerzés a legjobb minéséget a legméltanyosabb aron
eredményezze, ahelyett, hogy személyes preferenciak alapjan itélnének oda szerzédéseket.

Amennyiben megoldhaté, meghatarozott fontossaggal bird szerzédéseket legalabb 2 6
nézzen at odaitélés el6tt, a szabalyos tendereztetési eljarast kovetden.

5. TISZTESSEGTELEN ELONYOK

Tisztességtelen elénydket sem adni, sem elfogadni nem szabad, sem kdzvetlenil, sem
kozvetetten.

Tisztességtelen elbény az, melyet azért adnak, hogy azzal kormanyzati vagy vallalati
dontéshozatal vagy intézkedés eredményét kdtelességszegd modon befolyasoljak. Ez lehet
csuszopénz, ajandék, tulzott mértékl szoérakoztatéds vagy ‘visszacsorgatott’ juttatasok. Ide
tartozhat politikai tdmogatas biztositasa is, hacsak nem teszik k6zze, és hacsak nincsenek
O0sszhangban helyi torvényekkel vagy nem szereztek ra elézetes jovahagyast.

A tisztességtelen elénydket gyakran ugynodkok, kozvetiték, tandcsaddk vagy alvallalkozok
adjak, akik szinleg j6 hiszemben nyujtott szolgaltatast teljesitenek. Ugyanezt teszik néha
k6zés vallalati partnerek vagy beszallitdk. Ezért ezen felekkel nem folytatunk Uzleti
tevékenységet, ha tudjuk, vagy okunk van hinni, hogy tisztességtelen elénydket biztositanak.
Ezen tulmenden, a pénzigyi visszaélések megel6zése érdekében minden termék vagy
szolgaltatas fizetését az azokat szallité/nyujtd személy részére kell teljesiteni, és a
készpénzfizetést kerllni kell, és csak a Group elveinek megfeleléen szabad alkalmazni.
Ugynokok, kdzvetiték és tanacsaddk javadalmazasa csak a megfeleld engedélyek alapjan
torténhet.

Az ajandékoknak, a vendéglatasnak és a szérakoztatasnak mindig egy valds Gzleti célhoz
kell kapcsolodniuk. Céljuk sem ténylegesen, sem latszatra nem lehet az, hogy egy dontést
vagy intézkedést befolyasoljanak, és értékiknek a tarsadalmilag elfogadhatdé és jogilag
megengedhetd hataron belul kell maradnia. Jotékonysagi adomanyok vagy események
szponzoralasahoz elézetes engedély szikséges.

Az un. dgymenet-konnyité fizetségek olyan szerény 06sszegil juttatasok, melyek egyes
orszagokban megszokott médszernek szamitanak olyan rutinszer( intézkedések esetében,
melyek megtétele a tervezett kedvezményesnek nyilvanvalé és maga altal nem felllbiralhaté
kotelessége. Ezen Ugymenetet konnyitd fizetségeket a minimalis szintre kell csdkkenteni, és
amennyiben lehet, el kell kerllni. Csak akkor alkalmazhatdk, ha az adott intézkedésre vald
egyébkénti jogosultsag nyilvanvald, és a fizetett 6sszeggel ilyen esetben is megfeleld médon
el kell szamolni.

6. MUNKAVALLALOI KAPCSOLATOK

Az SGS Group elkételezettséget érez azirant, hogy biztonsagos, egészséges eés tisztes
munkahelyet és méltanyos munkafeltételeket kinaljon minden munkavallalojanak.
Semmiféle, fajjal, szarmazéassal, nemmel, fogyatékkal, szexualis orientaciéval kapcsolatos
megkulonboztetés nem megengedhetd.

01/12/06 3



Minden alkalmazottunkiol elvarjuk, hogy tisztelie munkatarsat. Szexualis zaklatas és a
megfélemlités elfogadhatatlan gyakorlat, melynek egy munkahelyen nincs helye.
Alkalmazottainktdl ezen kivil elvarjuk, hogy nyilt, attekinthet6 és igazsagos modon
viszonyuljanak munkatarsaikhoz, beosztottaikhoz és feljebbvaldikhoz a vellik valé szakmai
eérintkezés soran.

7. IGAZSAGOS VERSENY

A szabad piacgazdasag és a verseny szamunkra a forrasok elosztasanak optimalis médjat
jelentik, de elfogadjuk, hogy igazsagosan kell versenyeznink a versenyt szabalyzé
torvények lehetéségein belll.

Sosem kezdink parbeszédet, illetve nem kotink megallapodasokat versenytarsakkal arakrol
és piaci részesedésrél. Nem cseréllnk ki versennyel kapcsolatos informaciot.

Marketing megnyilatkozasunk, beleértve a versenytarsainkra és azok tevékenységére
utalékat is, megbizhatéak, nem félrevezetéek vagy megtévesztbek. Targyilagos mddon
mutatkozunk be, és biztositjuk, hogy a magunk jellemzésekor nyujtott informacio, beleértve
cég-halézatunk, érdekeltségeink, forrasaink, szolgaltatasaink részleteit is, pontosak és
egyértelmiek legyenek.

8. TORVENYI MEGFELELES

Minden orszagban, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk, elkételezettek vagyunk a térvények
teljes betartasa irant. Minden munkatarsunk felel6és azért, hogy ezt a megfelelést a maga
részérdl biztositsa, és azért, hogy az esetleges szilkséges jogi segitségrél gondoskodjon.

9. BENNFENTES KERESKEDES

Minden alkalmazottunknak tartézkodnia kell az SGS SA részvénytarsasag részvényeivel
vald kereskedéstdl addig, amig olyan bizalmas informacié birtokaban van, melyet még nem
tettek k6zzé, de amely, ha kozzé tennék, szamottevé mértékben befolyasolna az SGS
részvényeinek vagy szarmazékos értékpapirjainak arfolyamat. Attél is tartézkodniuk kell,
hogy ilyen bizalmas informaciét barmely harmadik félnek tovabbadjanak.

10. TITOKTARTAS

A nyiltsag és az atlathatosag az SGS Group alapvetd értékei. Bizonyos esetekben ezen
értékeket a titoktartas kotelezettségével szemben kell érvényesiteni. Bizonyos informaciot
valéban védeni kell, hogy ezaltal Ggyfeleink, partnereink jogai vagy sajat Gzleti érdekeink ne
szenvedjenek csorbat. Ide tartozik minden olyan informacié, mely a nyilvanossag szamara
nem hozzaférhetd, és mely titkossagahoz Uzleti érdek flizédik, pl.:

Az SGS Group uzleti tevékenységéhez kapcsoldédo informacio, ide értve Ugyfelek
adatait, piaci vagy pénzuigyi informaciét, médszereket vagy folyamatokat.

Harmadik felekt6l szarmazo informacid, melyeket titoktartas kikotésével bocsatottak
a rendelkezésunkre.

Alkalmazottaink személyes adataival kapcsolatos informacio.

llyen bizalmas informacié nem tovabbithaté masoknak, és nem haszndlhaté személyes
haszonszerzés céljara. Ha az Uzleti tevékenység soran az SGS Group piaci szereplésével
kapcsolatos informacio kiszolgaltatasa sziikségessé valik, minden intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy annak bizalmas természete megmaradjon. Masokra vonatkozo
bizalmas informacié csak az érintett szemeély vagy szervezet hozzajarulasaval szolgaltathaté
ki.
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11. VEGREHAJTAS

Az SGS Feddhetetlenségi és Szakmai Viselkedési Kodexét az SGS SA Board of Directors
tette kdzzé, akik a végrehajtasi utasitasokat is megfelelé moédon kibocsatjagk majd. A
Professional Conduct Committee felligyeli a Kédex megvaldsitasat, a Chief Compliance
Officer koordinalja, aki egyben utmutatassal szolgal mind a vezet6ség, mind a munkavallalok
irAnyaban.

Minden munkavallalé felel6s azeért, hogy sajat tevékenységi tertletén megfeleljen a Koédex
eléirasainak. Minden alkalmazottnak tajékoztatast kell kapnia a Kodexrél és oktatasban kell
részesulnie a feddhetetlenséggel kapcsolatos kérdésekben.

A Kbdex hatalya ala tartozé minden jelentés vagy értelmezés tgyéeben a Chief Compliance
Officerhez kell fordulni. Minden olyan esetet, melyrél gyanithatd, hogy a Kédex megsértését
testesiti meg, illetve minden olyan megkeresést vagy ajanlatot harmadik féltél, melyben
tisztességtelen elényt kinalnak vagy a Chief Compliance Officernek vagy a vezet8ség egy
tagjanak kell tovabbitani, azzal a kéréssel, hogy juttassa el a Chief Compliance Officerhez.
Hacsak egy munkatarsunk nem sérti meg a Kodex rendelkezéseit, vagy nem cselekszik
rosszindulattan vagy rosszhiszemilen, ugy képességeink szerint meg fogjuk védeni
barmilyen jellegli szankcidval szemben, és kérésére személyazonossagat is titokban tartjuk.

A Kodex megvaldsitasaval kapcsolatban barmikor tehet javaslatokat olyan médon, hogy
észrevételeket nyujt be a Chief Compliance Officerhez vagy a vezetéség barmelyik tagjahoz,
utobbi esetben azzal a kéréssel, hogy azt a Chief Compliance Officerhez juttassa el.

A Chief Compliance Officerrel sajat dontése szerint postan, telefonon, vagy telefaxon, de
akar e-mailen, vagy sajat forrédrot-rendszerink segitségével is felveheti a kapcsolatot.

Chief Compliance Officer
SGS SA

1, Place des Alpes

P.O. Box 2152

CH - 1201 Geneva

Svajc

Tel.: +41 22 739 91 00

Fax: +41 22 739 98 81
E-mail: compliance@sgs.com

Forrédrét: +1 888 475 6847

Latogassak meg honlapunkat a www.sgs.com cimen, ahol a forrédrot-szolgaltatasunk
igénybevételérdl tudhatnak meg tébbet.

Azok, akik nem SGS alkalmazottak, sajat belatasuk szerint hasznalhatjak ezen
elérhetéségeket.
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