SAZININGUMO IR PROFESINIO ELGESIO (ETIKOS) KODEKSAS

Gerbiami kolegos,

Saziningumas (integralumas) yra esminis SGS Grupés aspektas, kuris taikomas visose
masy veiklos srityse. Sio SgZziningumo ir profesinio elgesio kodekso tikslas yra nustatyti
misy elgesio taisykles, taikomas visose SGS Grupés veiklos srityse, bei pateikti gaires,
kuriomis vadovaujamasi kasdienéje veikloje.

Sios taisyklés taikomos visiems SGS Grupés darbuotojams. Mdsy partneriai, agentai,
atstovai, tarpininkai, konsultantai bei subrangovai taipogi privalés jy laikytis. Laikytis Sio
Kodekso taisykliy ir vadovautis jomis yra visy misy pareiga visuose masy organizacijos
lygiuose. Jokie nukrypimai nebus toleruojami, o darbuotojai, kurie vadovausis Siomis
taisyklémis bei informuos apie jtariamus pazeidimus, nepatirs jokiy neigiamy pasekmiy.
Misy Saziningumo ir profesinio elgesio kodeksas atspindi verslo principus dél kovos su
kySininkavimu, priimtus Tarptautinés skaidrumo ir socialinés atsakomybés organizacijos.
Taciau, 8is Kodeksas idreiSkia masy vertybes ir normas remiantis nuosavu poZidriu. Jj
patvirtino masy Direktoriy valdyba ir Operacijy taryba. Jo taisyklés yra ganétinai paprastos.
Tadiau, jei jums kilty sunkumy kokioje nors konkrecioje situacijoje, jus turétuméte vadovautis
Siais sveiko proto principais:

Nedarykite nieko tokio, kas, jisy Ziniomis arba jisy nuomone, yra neteiséta arba
neetiska.

Nenaudokite Kompanijos turto savo naudai.
Nedalyvaukite jokiuose sandoriuose, kuriy tikslas yra klasta ir neteisétas verslas.

Paklauskite saves, ar bet koks sumanytas sandoris ar veikla, jei bty atskleistas,
iSlaikyty viedaja kritika.

Nedarykite jokiy veiksmuy, kurie pareikalauja jisy nesaziningo elgesio.

Jei abejojate, kreipkités patarimo.

&=z

Sergio Marchionne Chris Kirk
Valdybos pirmininkas Generalinis vykdantysis direktorius
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1. SAZININGAS PASLAUGU TEIKIMAS

Visos misy paslaugos privalo bati teikiamos profesionaliai, vadovaujantis nepriklausomumo
ir objektyvumo principais, saziningai ir visiSkai laikantis Grupés aprobuoty metody, budu,
praktikos ir vidinés darbo tvarkos. Mes nepasiduodame klienty daromam spaudimui kurioje
nors vienoje srityje tam, kad pasiektume palankaus sprendimo kitoje srityje.

Visos iSvados ir rezultatai turi buti teisingai jforminti dokumentuose, ir nekeiCiami neleistinais
bldais. Sie rezultatai ir iSvados, bei pateiktos profesionalios nuomonés fiksuojamos
ataskaitose, aktuose ir pazymose.

2. SAZININGAS |MONES FINANSINIY IR KITYU DOKUMENTY TVARKYMAS

Visi sandoriai privalo bati tinkamai ir teisingai registruojami, o visi jradai apskaitos ir kituose
dokumentuose paremti atitinkama dokumentacija, iSduota sgziningy (bona fide) Saliy.

Visi dokumentai privalo biti saugomi pagal galiojanciy jstatymy ir Grupés vidinés tvarkos
reikalavimus.

3. INTERESU KONFLIKTAI

Interesy konfliktas yra bet kokia situacija, kai SGS Grupés interesai nesutampa su jusy
asmeniniais interesais, ar jusy artimyjy, giminiy bei asmeny, su Kkuriais jus artimai
bendraujate ar turite verslo reikaly, interesais. Privaloma vengti tokiy situacijy, nes jos gali
itakoti jusy sprendimus ir nuomone, net jums to nepastebint. Net paprasciausia interesy
konflikto regimybé yra vengtina, nes tai sudaro objektyvumo ir nesaliSkumo stygiaus jspadi.

Cia pateikiami vengtiny interesy konflikto situacijy pavyzdziai:

Paslaugy teikimas klientui, kuriuo yra tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuota SGS
Grupé.

Pasinaudojimas asmeniniu tikslu verslo galimybémis, teikiamomis SGS Grupés, bei
kompanijos turto ar kompanijos 1éSy panaudojimas asmeniniais tikslais.

Tiesioginis ar netiesioginis bet kokio pobldZio naudos ar privalumy, susijusiy su
darbu SGS Grupéje, gavimas, iSskyrus neoficialiai teikiamas dovanas bei rodomg
svetinguma.

Bet kokiy interesy turéjimas SGS Grupés tiekéju, klienty ar konkurenty atzvilgiu,
iSskyrus interesus, susijusius su vieSai parduodamais vertybiniais popieriais, tiek
kiek tai nedaro Zenklios jtakos ar nesukuria priklausomybés nuo tokiy asmeny, be
to, apie tokius interesus privaloma pranesti.

Bet kokiy pareigy éjimas konkurento ar kliento jmonéje ar paslaugy teikimas jiems,
iSskyrus savo pareigy vykdymag SGS Grupés veikloje.

Sutikimas uZimti kokias nors pareigas ar postg kitose, ne SGS Grupés, jmonése,
negavus tam oficialaus leidimo.

Bet kokios SGS Grupés veiklos vykdymas kartu su artimu gimine ar su organizacija,
su kuria jus ar kuris nors i$ jusy artimyjy yra glaudZiai susijes.

Giminaicio jdarbinimas, negavus tam oficialaus sutikimo.
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4. PIRKIMAI

Prekiy ir paslaugy pirkimai turi bati vykdomi saziningai ir skaidriai, siekiant uztikrinti
konkurenciniame procese geriausig kokybe ir geriausig kaing, uzuot sudarius sutartis,
remiantis asmeniniais sumetimais.

Jei pagrijsta ekonominiu pozidriu, tam tikros svarbos uzsakymus turi patikrinti, perziaréti ir
patvirtinti 2 ar daugiau asmeny grupé, vadovaujantis tinkamomis konkurso sglygomis.

5. NESAZININGAI GAUNAMA AR SIOLOMA NAUDA BEI PRIVALUMAI

NesaZininga nauda bei privalumai, nesvarbu ar jie silGlomi arba teikiami tiesiogiai ar
netiesiogiai, turi bati atmetami.

Nesazininga nauda/privalumas yra tokia nauda, kuri suteikiama siekiant jtakoti vyriausybés
ar jmoniy sprendimus bei veiksmus, pazeidziant tarnybines pareigas. Tai gali bati kySiai,
dovanos, perdétas vaiSinimas ar pobQviy organizavimas, ar neteisétai gauty pinigy
atidavimas pareignui. Prie tokios naudos taip pat priskirtini indéliai ar jnaSai | politiky veikla,
jei apie juos néra vieSai paskelbiama, ir jei tai nepaZeidzia vietiniy jstatymuy, be to tokiai
veiklai batina gauti iSankstinj sutikima.

Nesagziningg ar neteisétg naudg daznai teikia agentai, atstovai, tarpininkai, konsultantai ar
rangovai, teigiantys, kad jie teikia sgziningas paslaugas, bei bendry jmoniy partneriai ar
tiekéjai. Todél mes nevykdome veiklos su tokiais asmenimis, jei Zinome ar turime pagrindo
manyti, kad jie uzsiima neteisétos naudos ar privalumy teikimu. Be to, siekiant uzkirsti kelig
bet kokiam neteisétam |éSy panaudojimui, visi mokéjimai uz prekes ar paslaugas turi bati
daromi tiems asmenims, kurie jas pateiké, taip pat reikia vengti mokeéjimy grynaisiais, grynujy
pinigy mokeéjimas leistinas tik Grupés nustatyta tvarka. Agenty, tarpininky bei konsultanty
atlyginimui batina gauti oficialy leidima.

Dovanos, svetingumas bei vaiSingumas visuomet turi bati susije su sgziningo verslo tikslais.
Jie negali bati skirti, arba sudaryti regimybe, kad yra skirti jtakoti sprendimg arba veiksma, ir
turi bdti visuomeniskai priimtose ribose bei teisiSkai leistini.

Labdaros teikimo bei renginiy rémimo atvejais batina gauti iSankstinj oficialy leidima.

Paskatinamieji mokéjimai — tai nedidelés sumos, kuriy mokéjimas yra priimtas tam tikrose
valstybése, siekiant pagreitinti ir palengvinti jprastiniy veiksmy atlikima, kuriy atlikimas yra
aiSki ir ne savo nuozidra vykdoma tokiy pinigy gavéjo prievolé. Tokie paskatinamieji
mokéjimai turi bati kiek jmanoma mazesni, ir, jei jmanoma, jy reikia visiSkai atsisakyti. Juos
galima moketi tik tokiais atvejais, jei tam yra suteiktas aiSkus jgaliojimas, atitinkamai uz juos
atsiskaitant.

6. DARBUOTOJU SANTYKIAI

SGS Grupés jsipareigojimas yra suteikti saugia, sveikg ir garbingg darbo vieta, bei teisingas
ir sgziningas darbo salygas visiems savo darbuotojams. Kokia nors diskriminacija ar
persekiojimas dél rasés, lyties, tautybeés, invalidumo, seksualinés orientacijos ar amziaus yra
netoleruotinas.

IS visy darbuotojy tikimasi, kad jie gerbs savo bendradarbius. Seksualinis persekiojimas ar
priekabiavimas yra neleistini veiksmai, kurie draudziami darbinéje aplinkoje. Darbuotojai taip
pat privalo bati atviri, skaidris ir teisingi bendraujant su bendradarbiais, pavaldiniais ir
virSininkais.
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7. SAZININGA KONKURENCIJA

Mes pripazjstame laisvos rinkos ekonomikos ir konkurencijos, kaip geriausio bido lesy
paskirstymui, privalumus, taiau mes manome, kad turime konkuruoti saZiningai,
neperzengiant galiojanc¢iy konkurencijos jstatymy riby.

Mes niekada nesvarstome ir nesitariame su konkurentais dél kainy ar rinky paskirstymo. Mes
nesikei€iame su konkurencija susijusia informacija.

Mes vykdome rinkodaros veiklg, jskaitant informacijos skleidimg ar gavimag apie savo
konkurentus ar jy teikiamas paslaugas, bei apie tre€iuosius asmenis, sgziningai ir padoriais
bldais, be apgaulés ir klaidinimo. Mes pristatome savo kompanijg saziningai ir teisingai, ir
siekiame uztikrinti, kad pateikiama informacija, tame tarpe informacija apie masy tinklg ir
filialus, naudojamus iSteklius ir teikiamas paslaugas, bty tiksli, teisinga ir nedviprasmiska.

8. ISTATYMU LAIKYMASIS

Mes esame |sipareigoje visiSkai laikytis ty Saliy, kuriose dirbame, jstatymy. Kiekvieno
darbuotojo pareiga yra uztikrinti, kad baty laikomasi tokiy jstatymuy, bei pasinaudoti juristy
konsultacijomis, kai tai batina.

9. NETEISETOS OPERACIJOS SU VERTYBINIAIS POPIERIAIS, REMIANTIS VIDINE
INFORMACIJA

Visi darbuotojai privalo susilaikyti nuo prekybos SGS SA iSleistais vertybiniais popieriais,
turedami konfidencialios informacijos, kuri néra pavieSinta, taciau, jei ji baty pavieSinta, turéty
Zenklig jtakg SGS akcijy ar iSvestiniy antriniy vertybiniy popieriy kainai. Jiems taip pat
draudziama atskleisti tokig konfidencialig informacijg tretiesiems asmenims.

10. KONFIDENCIALUMAS

Atvirumas ir skaidrumas yra esminés SGS Grupés vertybés. Tam tikrais atvejais Sios
vertybés turi bati derinamos su diskretiSkumu. Tiesg sakant, kai kuri informacija privalo bati
laikoma paslaptyje, siekiant apsaugoti masy klienty, partneriy ar personalo teises, ar masy
paciy veiklos interesus. | tokig informacijg jeina visa informacija, kuri neskelbiama viesai, ir
kurig mes esame suinteresuoti laikyti paslaptyje, bitent:

Informacija apie SGS Grupés veiklg, jskaitant duomenis apie klientus, rinkas ar
finansinius rodiklius, metodus ir procesus.

Informacija, gauta i$ treCiyjy asmeny, jsipareigojant jq laikyti paslaptyje.

Informacija, susijusi su darbuotojy asmeniniais duomenimis.
Si konfidenciali informacija negali biti atskleista kitiems asmenims, ir negali biti panaudota
asmeninei naudai gauti. Kai su SGS Grupés veikla susijusi konfidenciali informacija privalo
bati atskleista veiklos vykdymo eigoje, reikia imtis visy jmanomy priemoniy apsaugoti jos

konfidencialuma. Su kitais asmenimis susijusi konfidenciali informacija gali bati atskleista, tik
leidus tiems asmenims ar jmonéms.
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11. |GYVENDINIMAS

SGS Saziningumo ir profesinio elgesio (etikos) kodeksg sudaré ir iSleido SGS SA Direktoriy
valdyba, kuri, pagal poreikius, nustatys jo jgyvendinimo taisykles. Kodekso jgyvendinimag
kontroliuoja Profesinio elgesio komisija (Professional Conduct Committee), o Vyriausiasis
atitikimo pareigiinas, stebintis atitikimg kodekso reikalavimams (Chief Compliance Officer) jj
koordinuoja, ir teikia patarimus ir konsultacijas administracijai ir darbuotojams.

Kiekvienas darbuotojas privalo laikytis Kodekso nuostaty savo veikloje. Visi darbuotojai bus
informuojami apie Kodeksg ir dalyvaus apmokymo kursuose integralumo (etikos) klausimais.

Visi praneSimai, praSymai ar paraiSkos dél oficialus leidimo ar konsultacijos pagal Kodekso
nuostatas adresuojami Vyriausiajam atitikimo pareigtnui (Chief Compliance Officer). JUs taip
pat privalote pranesti, apie visus jtariamus Kodekso pazeidimus, bei apie bet kokius
praSymus ar pasiulymus, pateiktus jums treciyjy asmeny dél neteisétos naudos gavimo
Vyriausiajam atitikimo pareigtnui ar bet kuriam kitam administracijos darbuotojui, pradydami,
kad pastarasis apie tai informuoty Vyriausiajj atitikimo pareiging. Jeigu jus nepazeidéte
Kodekso nuostaty, ir nesielgéte piktavaliSkai ar nesaziningai, kiek tai jmanoma pagal masy
galimybes, mes apsaugosime jus nuo bet kokio pobddzio atsakomujy veiksmuy, ir, jums
pageidaujant, iSlaikysime jasy tapatybe paslaptyje.

Bet kuriuo metu jls galite pateikti pasidlymus dél Kodekso jgyvendinimo, pateikdami savo
pastabas ir komentarus Vyriausiajam atitikimo pareiginui, ar bet kuriam kitam
administracijos darbuotojui, pradydami, kad pastarasis juos perduoty Vyriausiajam atitikimo
pareigunui.

Jis galite kreiptis | Vyriausiajj atitikimo pareigling savo nuozilra laiSku, telefonu, faksu,
elektroniniu pastu ar masy specialigja telefono linija (hotline):

Vyriausiojo atitikimo pareigino biuras:
Chief Compliance Officer

SGS SA

1, Place des Alpes

P.O. Box 2152

CH — 1201 Geneva (Zeneva)
Switzerland (Sveicarija)

Tel.: +41 22 739 91 00

Fax: +41 22 739 98 81

E-mail: compliance@sgs.com

Hotline (specialioji linija): +1 888 475 6847

Daugiau informacijos kaip naudotis misy specialigja/karstaja linija (hotline) rasite
interneto tinklalapyje www.sgs.com

Asmenys, ne SGS darbuotojai, gali pasinaudoti Siais kontaktiniais duomenimis savo
nuozidra.
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