POLITICA DE EMPREGO SGS

A SGS ¢é a empresa lider mundial no ambito da inspeccgao, da verificacdo dos ensaios e
da certificacdo, sendo reconhecida como uma referéncia global em termos de qualidade
e integridade. Em todas as nossas éreas de negécio estamos empenhados, ndo sé no
cumprimento dos requisitos da lei, mas também em fazer aquilo que se espera de uma
empresa lider. Seguimos esta politica onde quer que desenvolvamos a nossa actividade
e esperamos que 0S N0SSOS parceiros comerciais se rejam igualmente pela mesma.

LIVRE ESCOLHA DE EMPREGO
Nao utilizamos nem utilizaremos, independentemente das circunstancias, trabalho forcado,
escravo ou prisional.

NAO DISCRIMINACAO NO EMPREGO

Baseamos todos os aspectos da relagao laboral com a SGS no principio da igualdade de
oportunidades, independentemente da raca, cor, sexo, religido, filiagdo politica, filiagdo
sindical, nacionalidade, orientagao sexual, origem social, idade, deficiéncias, ou incapacidades.

NAO EXPLORACAO DE TRABALHO INFANTIL

N&o empregamos, nem empregaremos em qualquer circunstancia, criangas que tenham
idade inferior a que corresponde a idade de conclusao da escolaridade obrigatéria ou, em
qualquer caso, com idade inferior a 16 anos. Ndo nos envolveremos em qualquer forma de
escravatura, venda ou trafico de menores, cativeiro por dividas, servidao, trabalho forgado
ou obrigatério. Os menores com idades compreendidas entre os 16 e os 18 anos nao
executarao trabalhos que, pela sua natureza ou pelas circunstancias em que séo realizados,
possam de alguma forma afectar a sua salde, seguranga ou costumes.

LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E DIREITO A NEGOCIAGAO COLECTIVA

Reconhecemos o direito de todos os empregados a constituir ou associar-se em sindicatos,
bem como o direito a negociacédo colectiva. Nas situacdes em que o direito a liberdade
de associacdo e a negociacao colectiva se encontram restringidas nos termos da lei,
facilitaremos formas paralelas de associacdo independente e livre, bem como o direito a
negociacao para todos os empregados. Os representantes dos trabalhadores ndo estaréao
sujeitos a qualquer forma de discriminacéo e terdo acesso a todos os locais de trabalho
de modo a poderem desempenhar as suas respectivas funcoes de representacao.

CONDICOES DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Proporcionamos um ambiente de trabalho seguro e higiénico e promovemos as mais
avancadas praticas de salde e seguranca ocupacional. Serdo implementados regulamentos
eficazes tendo em vista evitar acidentes e minimizar os riscos para a salde tanto quanto
seja possivel. Os maus-tratos fisicos, ameaca de maus-tratos fisicos, puni¢cdo ou medidas
disciplinares excepcionais, assédio sexual ou outro, bem como a intimidacao séao
estritamente proibidos.

CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

A SGS esta empenhada no cumprimento das leis em vigor nos paises onde exerce a sua
actividade, incluindo no que se refere as leis relacionadas com saldrios e beneficios, horério
de trabalho e com os requisitos legais dos contratos de trabalho. Estes principios sdo
complementares ao Codigo de Integridade e Conduta Profissional da SGS e aplicam-se a
todas as empresas SGS. A SGS compromete-se a envidar todos os esforgos para assegu-
rar que 0s seus parceiros comerciais cumpram 0s mesmos.

Chris Kirk
Administrador Executivo

2 de Junho de 2008

WHEN YOU NEED TO BE SURE

A versédo inglesa deste documento constitui a versao vinculativa.
Esta versdo anula e substitui todas as versées anteriores.



